Fundacion Industrial Navarra - El valor del conacimignto comparfido

R Transicir’m a energias renovables y practicas sostenibles

£l cambio climético es un desafio urgente y esfa-
mos frabajando incansablemente en la descarho-
nizacitn para reducir nuesiras emisiones de gases
de efecto invernadero y suimpacto.

Europa nos plantea un objetivo ambicioso para
2050: una sociedad sin carbono. Esto requiere
enconirar fuentes energeficas sostenibles en
las proximas fres décadas. Aungue no hay una
obligacion legal inmediata para descarbonizar, la
Comunidad Europea ya esta desarrollando legisla-
cion para cumplir con sus objerivos de reduccion
de emisiones. Y aqui es donde debe enfrar nuestro
COMPromiso COMo empresas. Tenemos gue inver-
fir recursos y esfuerzos en involucrar a nuestras
Personas en este reto del presente para poder
salvaguardar el futuro.

Al hablar de descarbonizar nuesiras empresas,
uno de los elementos clave serd susfituir log
combustibles fasiles. Por 1o fano, reflexionamos
sobre Ia existencia de soluciones fecnologicas. ks
fundamental adaptamos y encontrar tecnologias
adecuadas paranuesiras insfalaciones, las cuales
dependerdn de la realidad de cada organizacion,

Y que no existe Una solucion magica. Junios, serd
mas facil enconirar el camino hacia un fururo mas
sostenible aprovechando las sinergias entre dife-
fenies Seciores.

Un refo que percibimos desde |a Mesa de Soste-
nibilidad de Fundacion Industrial Navarra v que
esfamos infentando abordar de manera conjunta,
desde [a colaboracion enre empresas de Sectores
y famanos diversos. Eso es o que nos caracreriza.
Ademés, esfamos explorando provectos de eco-
nomia circular para colaborar y fener un impacto
positivo en la sociedad. Y si estas leyendo estas
lineas y ves que desde 1 empresa fienes cuentas
con ideas o iniciativas en este dmbifo, iqueremos
escucharte! Confdcranos para comparfir 1us pen-
samientos y contribuir a unmundo més sostenible.

Javier Zardoya lllana

Responsable de Energia e Instalaciones de la Mancomunidad de
Pamplona v coach de laMesa de Sostenibilidad

Luis Sola Amoedo - Operational Sustanibility Manager en Viscofan

TESTIMONIOS DE NUESTRAS EMPRESAS

Rafa Ruiz de Ojeda Aguilera - Sustanibility & Real Estate Manager en Schneider Electric

Estamos frabajando en la colaboracion interdepartamental para
afrontar los cambios culturales que requiere la descarbonizacion”.

Llevamos fiempo invirfiendo en fecnologia e innovacionpara  cion de nuesfros producfos nos esfd dando resultados v
abordar el gran desafio de descarbonizar nuesira indusiria.  Creemas que nos pueden ayudar en la fransician a conver-
Fomentar la colaboracion inferdepartamental v la cerfifica-  firnos en una empresa sostenible,

Estamos realizando una fuerte inversion en
tecnologias limpias”.

Lainversion en tecnologias limpias la estamos acompafian- el hidrégeno verde en nuestra planta de Caseda, donde fam-
do de una colaboracion muy infensa con Socios exiemnos — bién promovemos la ufilizacion de electricidad renovable v la
para reducir los niveles de emisiones. De hecho, utilizamos  implementacion de medidas de eficiencia energerica.

|
Santiago 0sés Eraso - Director de planta en Rockwool Caparroso

Hemos basado nuestra estrategia en fres pilares: circularidad,
eficiencia energética e innovacion tecnoldgica”.

Internamente hemos puesto en marcha nuestro proyecio  De hecho, confamas con un pargue solar para aufoconsumo
‘Rockeycle” para recuperar los residuos de lana de rocaen — de 24Mw.Y por(lfimo, la innovacion fecnoldgica que implica
obrapor serunmaterial 100% reciclable. Estamos mejorando [a elecirificacion de nuestro proceso de fusion susfituyendo
[a eficiencia energefica de nuesiras fabricas con recupera-  as energias fosiles por elecricidad.

ciones de calor residual para generar electricidas.
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MESA DE SOSTENIBILIDARD | scmeveeone

ESTRATEGIAS DE DESCARBONIZACION

La descarbonizacion se ha convertido en una prio-
ridad destacada para nuestras empresas. Abordar
las numerosas incerfidumbres y desafios relacio-
nados con esfe fema es ya un aspecto estraté-
gico. Por esfa razon, la dltima reunion de la Mesa
de Sostenibilidad de Fundacion Industrial Navarr,
celebrada en sepriembre, Se cenird en compartir

experiencias gue ayuden a las empresas a com-
prender el contexfo v las demandas sociales,
medioambientales y econémicas asociadas a la

descarbonizacion de la industria.

Este enriquecedor debate confd con la parficipa-
cion de Rockwool y Viscofan, dos empresas corm-
promeidas con el cumplimiento de los Objerivos
de Desarrollo Sostenible (0DS) y la lucha contra el
cambio climético. Ambas empresas presentaron
sus esfuerzos en la inversion en fecnologias lim-
nias como parte de Su compromiso.

Viscofan, por ejemplo, ha implementado equipos
energericos con la capacidad de utilizar hidroge-
no verde en su planta de Gaseda. Ademas, esfan
promoviendo la adopcion de eleciricidad renova-
ble y laimplementacion de medidas de eficiencia
energefica en fodas sus operaciones, con el obje-
fivo claro de reducir las emisiones de C02 en un

30% por cada millon de metros extruidos para el
afio 2030.

Por otro lado, Rockwool compartio su estrategia de
descarbonizacion, que incluye la elecirificacion de
SU proceso productivo para reducir 1as emisiones
asociadas al consumo de combusfibles fosiles.
Es importante desfacar que la compafia se ha
unido a la iniciaiva Science Based Targers (SBTi)

V' Se ha compromefido a reducir en un tercio las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

de su ciclo de vida para el afio 2034. Ademas,
estdn frabajando en a instalacion de una planta
fofovoltaica de 24 MW.

Esias exposiciones  proporcionaron  valiosa
informacion a las empresas participantes, mos-

frandoles cémo pueden incorporar tecnologias
y provectos innovadores en sus esiraregias de

operacion sostenible.

¢Quieres formar parte de las mesas? SRR

En Fundacion Industrial Navarra contamos con 10 grupos de frabajo

e |03 gue compartimos nuesto conocimiento para afrontar refos y

enconirar soluciones a problemas comunes.

GLAVES DE NUESTRA MESA

¢Qué debemos tener en cuenta al hablar de descarbonizacion en nuestras empresas?
Claves compartidas en nuestra Mesa de Sostenibilidad

La descarbonizacion esta ligada a eficiencia y sostenibilidad

Debemos considerar que la descarbonizacion es una parfe infegral de la eficiencia energetica y la
sosfenibilidad. Estoimplica que esfos fres aspectos deben estar inferconectados.

Aprovechemos las oportunidades que brinda Ia tecnologia

Actualmente, contamog con infinidad de fecnologias disponibles para reducir nuesiro impacto 2
medioambiental. Debemos ver estas soluciones fecnologicas desde un punto de vista infegral, sin
depender de una unica solugion.

Las empresas sostenibles fienen una actitud proactiva ante la innovacion v la investigacion. Es
importante frabajar laculturainnovadora v estar abiertos a que durante el proceso de descarbonize-
cion surjan ideas v Usos nuevas de herramientas que no habiamos imaginado.

3 ‘ Apostemos por la innovacion y la investigacion

La sostenibilidad tiene multiples caras

Trabajar la sostenibilidad en el sector industrial implica fener en cuenta mulfiples perspectivas:
medioambientales sociales v economicas. Unicamente metienda fodas las variables en la ecua-
cion podremos afrontar eficazmente los desafios pendientes.
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